Onderwijs

boven verwachting

Onderwijs
in verbinding

Onderwijs
met voldoening

Leerlingen kunnen zich
maximaal ontplooien. Daarom
bieden we gedifferentieerd en
meer thuisnabij onderwijs.

We hebben een rijk
onderwijsaanbod. Daarom
werken we veel en regelmatig

Bij SKOD voelt
iedereen zich
gehoord en

gezien.
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Wat

samen met lokale organisaties.

Samen voor goud
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Leerlingen kunnen zich breed

ontwikkelen. Daarom krijgen

ze de ruimte om hun talenten
te verkennen.
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We bieden zo veel mogelijk

thuisnabij onderwijs samen

met lokale partners om alle

leerlingen dezelfde kansen
te geven.

Alle medewerkers
van SKOD hebben
de ruimte om zich
te ontwikkelen als
professional.

SKOD biedt collega's
in opleiding een
uitdagende leer- en
werkplek.
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Alle leerlingen komen tot hun

recht. Daarom komen we met

onze lesvormen tegemoet aan
verschillende leerstijlen.
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Onze scholen spelen een
relevante rol voor de
leefbaarheid van de

dorpsgemeenschappen

waar ze deel van zijn.
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SKOD is een stabiele
organisatie die denkt in
kansen en mogelijkheden,
perspectief biedt en de
continuiteit van het
onderwijs borgt.
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Kundig
we doen, doen we
goed.

Durven we hebben een open
blik, willen ontdekken en gaan
uitdagingen vol vertrouwen aan.

Ontwikkelen &r zijn altijd
mogelijkheden om te groeien,
niemand is ooit uitgeleerd

Samen we leren met elkaar,
van elkaar en door elkaar. Want
samen kom je verder.

kernwaarden

SKOD vormt je



Samen voor goud



