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Je ziet mij bewegen, stappen nemen, 

toewerken naar een doel, het zelf doen 

én de samenwerking opzoeken.

Je ziet mij jou ondersteunen, ruimte geven,  

loslaten, mijn eigen ruimte nemen,

jij de jouwe

en met elkaar jezelf zijn.

Je ziet mij staan – naast jou, achter jou – 

handelen vanuit jouw belang, met passie 

je ontwikkeling stimuleren.

Je ziet mij plezier hebben, 

met ideeën komen, durven 

en doen.

En zelf de slingers ophangen.

Je ziet mij successen vieren,

positieve aandacht geven en 

ieders talent waarderen. Je ziet mij

en ik zie jou.

Je 
ziet 
mij
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Beste lezer,

Bij ons zit goud in mensen, niet in glanzend metaal. Bij 
SKOD gaan we voor goud. Goud halen we als we samen 
optrekken, elkaar zien en ruimte geven. De titel van dit 
koersplan – ‘Samen voor goud’ – is dan ook meer dan 
zomaar een titel. Het is onze belofte voor de komende 
jaren. Een belofte waar je ons aan mag houden.

Elke dag werken we met bevlogenheid in het onderwijs. 
We zorgen ervoor dat leerlingen en medewerkers 
zich gezien, gesteund en uitgedaagd voelen. Dat ze 
zich veilig weten en verbonden voelen. Dat ze zichzelf 
kunnen zijn, zich competent voelen en hun talenten 
kunnen ontwikkelen. We laten onze leerlingen stralen  
en onze medewerkers schitteren. Dat maakt gelukkig.  
Zo gaan wij voor goud.

En daar gaat dit koersplan over. Na een intensieve tijd 
van samen optrekken, met alle betrokkenen bij onze 
stichting, presenteren we in deze brochure met trots ons 
plan voor de komende jaren.

Om goud te behalen, hebben we iedereen nodig, want 
onderwijs is bij uitstek een tak van sport waarin je 
samen sterker bent. Alleen met elkaar kunnen we onze 
ambities waarmaken.

‘SAMEN VOOR GOUD’

Doe je mee?

Olivier Vermeulen 
Bestuurder SKOD

Samen voor goud

Inhoud



SKOD vormt je. Want SKOD staat voor 
ontplooiing en groei van elk individu. 
We begeleiden onze leerlingen in hun 
ontwikkeling tot zelfbewuste en betrokken 
wereldburgers. Dat doen we vanuit 
onze kernwaarden: samen, kundig, 
ontwikkelen en durven. En we stimuleren 
en ondersteunen onze medewerkers zich 
te blijven ontwikkelen. Want we zijn ervan 
overtuigd dat iedereen grenzen wil en kan 
verleggen. Daarom geven we wat nodig 
is, zijn we er voor elkaar en waarderen we 
ieders inzet. Daar groeit iedereen van. 

Ieder kind krijgt en voelt de ruimte om 
eigen talenten te ontdekken en zich te 
ontwikkelen. Daar gaan we voor. We 
stimuleren om verder te kijken en te reiken. 
Daarvoor bieden we een veelzijdige,  
uitdagende omgeving met een breed 
aanbod aan onderwijsactiviteiten. En de 
vrijheid om te verkennen. We geloven dat 
leren inzet vraagt van alle betrokkenen. 
Daarom werken we nauw samen met 
partners en partijen. Zo zorgen we dat elk 
kind de begeleiding krijgt die het nodig 
heeft, binnen en buiten de school. We 
zijn trots op ons werk en op elkaar. We 
zorgen ervoor dat iedereen zich gezien en 
gesteund voelt.

Samen voor goud
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Klaar voor  
jouw start Onze

kernwaarden

Samen We leren met elkaar, 
van elkaar en door elkaar. Want 

samen kom je verder.

Ontwikkelen Er zijn altijd 
mogelijkheden om te groeien, 

niemand is ooit uitgeleerd

Durven We hebben een open
blik, willen ontdekken en gaan

uitdagingen vol vertrouwen aan.

Kundig Wat we doen, 
doen we goed.



Wat in de maatschappij gebeurt, werkt 
door in ons onderwijs. Wat om de scholen 
heen speelt, speelt ook in de klaslokalen: 
individualisering en inclusiviteit, online 
beïnvloeding en ontlezing, kansengelijkheid 
en klimaat. En natuurlijk heeft het 
overheidsbeleid effect op ons werk met 
haar kerndoelen en kwaliteitseisen. Ook het 
steeds nijpender lerarentekort, waar het 
basisonderwijs landelijk mee kampt, vraagt 
van ons alertheid en actie.  

We zien veranderingen in onze 
leerlingenpopulatie. Niet zozeer in 
aantallen, maar in de specifieke 
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Zo 
merken we een toename van leerlingen 
bij wie taalontwikkeling van belang is, 
en is er meer aandacht voor leerlingen 
die meer aankunnen dan ons reguliere 

programma. Daarnaast zien we vaker 
effecten van de thuissituatie van leerlingen 
op hun leerproces. Het vraagt van de 
onderwijsteams grote flexibiliteit en 
bekwaamheid om daarop in te spelen. 
En alhoewel er goed zicht is op de 
onderwijskwaliteit, is er tegelijk behoefte 
aan een meer solide kwaliteitsmonitoring.
Van alle zaken die vandaag onze aandacht 
vragen, hebben we er enkele uitgelicht 
waar we in de planperiode nadrukkelijk 
mee aan de slag willen. Dat zijn:
•	 Grotere variatie in onderwijsbehoeften. 

Goed onderwijs haalt het maximale 
uit elk kind. Dat vraagt van onze 
professionals het vermogen om te 
schakelen. Het vraagt effectieve instructie 
en een passend aanbod voor elk kind.

•	 Basisonderwijs blijft uitdagend. 
We hebben te maken met nieuwe 
wetgeving, hoge verwachtingen en 
maatschappelijke veranderingen. Om 
daar adequaat aan tegemoet te komen, 
is behalve goed onderwijs op maat, 
ook een sterke samenwerking nodig, 
onderling en met lokale partners en 
organisaties. 

•	 Continu aandacht voor professionals. 
Goed basisonderwijs nu en straks kan 
niet zonder bevlogen en bekwame 
professionals in alle lagen van de 
organisatie. Dat vraagt een proactieve 
houding. Want alleen met de juiste 
mensen op de juiste plek kunnen we 
iedereen geven wat die nodig heeft om 
te groeien. 

Deze drie vormen de basis voor de 
thema’s die centraal staan in de komende 
beleidsperiode. Een beleidsperiode 
waarin we verder gaan dan voldoen aan 
verwachtingen. Waarin we verbonden 
met elkaar en anderen sterk onderwijs 
organiseren. En waarin iedereen binnen 
SKOD zich helemaal op z’n plek voelt. 
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Eruit halen wat erin zit en zo steeds beter 
worden. Samen en individueel. Daar willen 
we bij SKOD de schouders onder zetten. 
Zodat elk kind voluit kan leren en leert 
wat het allemaal kan. Daarom gaan wij 
de komende periode aan de slag met de 
volgende drie strategische thema’s:

1.	 Onderwijs boven verwachting
2.	 Onderwijs in verbinding
3.	 Onderwijs met voldoening

Met deze drie thema’s zetten we in deze 
beleidsperiode onze visie om in duidelijke 
doelen. Ze hebben onze missie en visie, 
onze kernwaarden en de ontwikkelingen 
die wij binnen en buiten onze scholen 
waarnemen als uitgangspunt. Elk thema 
combineert een streven en een belofte: 
een streven naar hoe ons onderwijs anno 
2028 is ingericht en een belofte wat onze 
leerlingen, hun ouders, onze medewerkers 
en de omgeving van ons mogen 
verwachten.

We hebben de drie thema’s verder 
uitgewerkt in krachtige ambities.
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Samen voor het 
hoogst haalbare
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1. Onderwijs boven 
verwachting 
Bij SKOD laten we leerlingen 
elke dag leren en ontdekken. 
Wie ze zijn en willen worden, 
wat hun talenten zijn, waar 
uitdagingen liggen. We zorgen 
ervoor dat elke leerling zich 
op z’n plek voelt en zich volop 
kan ontplooien. De wereld van 
nu vraagt immers meer dan 
feitenkennis. Ons onderwijs is 
ambitieus en eigentijds in een 
rijke en uitdagende omgeving. 
Een uitnodigend beginpunt om 
uit te groeien tot wereldburger.  

Ambities
•	 We bieden gedifferentieerd 

onderwijs en meer thuisnabij 
onderwijs, waardoor al onze 
leerlingen zich maximaal 
kunnen ontplooien.

•	 We bieden leerlingen de 
ruimte om hun talenten te 
verkennen en stimuleren ze 
zo zich breed te ontwikkelen.

•	 We experimenteren met 
verschillende lesvormen, 
naast feitenkennis 
overdragen. Daardoor 
komen we tegemoet aan 
verschillende leerstijlen en 
komen alle kinderen tot hun 
recht.

2. Onderwijs in 
verbinding
Onderwijs staat nooit op 
zichzelf. Zoals het gezegde 
luidt: je hebt het dorp nodig 
om een kind groot te brengen. 
Daarom zoeken we de 
verbinding met alle partijen 
rondom onze leerlingen 
en scholen. Samen werken 
we eraan om elke leerling 
optimaal te begeleiden, 
waarbij we geloven in 
onderwijs dat zo dicht mogelijk 
bij huis plaatsvindt. We gaan 
eropuit en halen de wereld de 
school in. 

Ambities 
•	 Om ons (onderwijs)aanbod 

te verrijken, werken we veel 
en regelmatig samen met 
lokale organisaties buiten 
onze scholen. Zij sluiten aan 
bij onze visie. 

•	 Samen met onze lokale 
partners bieden wij 
zoveel mogelijk thuisnabij 
onderwijs, zodat iedere 
leerling dezelfde kansen 
krijgt.

•	 Onze scholen zijn 
betrokken en actief in de 
dorpsgemeenschappen 
waar ze deel van zijn. Ze 
spelen een relevante rol in 
de leefbaarheid van de kern. 

3. Onderwijs met 
voldoening 
Bij SKOD zijn we trots op 
elkaar, omdat we elke dag met 
enthousiasme en overgave 
onze leerlingen lesgeven, 
laten ontdekken en groeien. 
We zijn een aantrekkelijke 
en betrouwbare werkgever. 
Wij geloven in de kracht van 
diversiteit en van samen 
leren. Daarom ondersteunen 
en stimuleren wij elkaar 
en zoeken wij elkaar op. 
We geloven in vrijheid en 
verantwoordelijkheid. Wij zijn 
trots op ons werk bij SKOD. 

Ambities 
•	 Iedereen bij SKOD voelt zich 

gehoord en gezien. 
•	 SKOD biedt al haar 

werknemers de ruimte om 
zich verder te ontwikkelen 
als professional bij SKOD. 

•	 SKOD biedt collega’s in 
opleiding een uitdagende 
leer- en werkplek waar ze 
zich kunnen ontwikkelen tot 
professional bij SKOD. 

•	 SKOD is een stabiele 
organisatie, waar denken 
in kansen en mogelijkheden 
centraal staat,  die 
perspectief biedt en die 
de continuïteit van het 
onderwijs waarborgt.

Strategische  
thema’s  
2025-2028
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Basisschool Den Duin
Fazantenlaan 42
4921 VC Made
T	 0162 670135
I	 denduin.nl

Basisschool de Elsenhof
Van den Elsenplein 17
4845 EB Wagenberg
T	 076 5938130
I	 elsenhof.nl

Basisschool de Lage Weide
Julianastraat 1
4921 KM Made
T	 0162 683466
I	 delageweide.nl

Samen  
vormen  
wij SKOD

Kindcentrum de Stuifhoek
Norbartstraat 55
4921 EB Made
T	 0162 670145
I	 stuifhoek.nl

Basisschool de Zeggewijzer
Biezelaar 59
4844 RD Terheijden
T	 076 5938135
I	 zeggewijzer.nl

Basisschool Zonzeel
Polderstraat 110
4844 BK Terheijden
T	 076 5938126
I	 zonzeel.nl



Bezoekadres
Brieltjenspolder 28F
4921 PJ Made

Postadres
Postbus 23
4920 AA Made

Telefoon
0162-684990

E-mail
info@skod.org

Website
skod.org
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