
 

 

Rechten betrokkenen  
 

De Algemene Verordening Gegevensbescherming geeft degene van wie de 

persoonsgegevens (de betrokkenen) worden verwerkt door het bevoegd gezag van SKOD 

een aantal rechten. Hierbij wordt onderscheid gemaakt in de leeftijd van de betrokkene. 

 

Tot de leerling 16 jaar is bent u als ouder verantwoordelijk voor de privacy van uw kind en 

kunt u gebruik maken van onderstaande rechten met betrekking tot het gebruiken van 

persoonsgegevens van uw kind door SKOD. Als de leerling 16 jaar of ouder is kan de leerling 

zelf gebruik maken van deze rechten.  
  

Recht op informatie   

Als school moet je ouders, leerlingen en medewerkers (betrokkenen) informeren over wat er 

met hun persoonsgegevens wordt gedaan en welke rechten ze daarbij hebben. Deze 

informatie wordt meestal via de website in een privacyverklaring of privacyreglement 

gegeven, of meegegeven bij een (inschrijf)formulier. Ook bij het vragen van toestemming 

voor gebruik van beeldmateriaal of het delen van persoonsgegevens met derden is het van 

belang om betrokken vooraf goed te informeren.  

Bij een datalek hebben de betrokkenen recht om daarover geïnformeerd te worden indien 

zij daar een zwaarwegend belang bij hebben.  
  

Recht op inzage   

Betrokkenen mogen hun eigen persoonsgegevens inzien. Hier hoeft geen reden voor te 

worden gegeven. De betrokkene mag met redelijke tussenpozen inzage vragen in zijn 

gegevens.  
  

Recht op rectificatie (correctie)  

Betrokkenen mogen een school vragen feitelijk onjuiste persoonsgegevens aan te passen. 

Eventuele correcties worden ook doorgegeven aan de organisaties die eerder deze - 

verkeerde - informatie hebben ontvangen.  
  

Recht op verwijdering   

Betrokkenen mogen persoonsgegevens laten verwijderen. Het voldoen aan wettelijke 

verplichtingen en bewaartermijnen vormt hierop een uitzondering. In het onderwijs gelden 

veel wettelijke bewaartermijnen waar niet van mag worden afgeweken. Leerlingdossiers 

mogen hierdoor bijvoorbeeld wettelijk pas worden verwijderd als die bewaartermijn is 

verstreken.  
   

Recht op beperking van de verwerking  

Dit recht is van toepassing als betrokkenen en school/stichting onenigheid hebben over het 

verwerken van de persoonsgegevens. Bijvoorbeeld omdat de persoonsgegevens niet juist zijn 

of ouders/verzorgers en medewerkers van mening zijn dat de persoonsgegevens niet 

verwerkt mogen worden. Dan mogen betrokkenen vragen om persoonsgegevens – tijdelijk – 

niet meer te gebruiken totdat er duidelijkheid is over de juistheid of rechtmatigheid van de 

persoonsgegevens.  
  

Recht op dataportabiliteit (overdraagbaarheid)  

Dataportabiliteit betekent dat data overdraagbaar is aan een andere 

verwerkingsverantwoordelijken in een ‘gestructureerde, gangbare en machine leesbare 

vorm’. Leerlingen mogen hun persoonsgegevens meenemen naar een andere school. Het 

doel van dit recht is om de zeggenschap van betrokkenen te vergroten over de uitwisseling 

van hun persoonsgegevens.  
  

  



 
Recht van bezwaar (verzet)  

Ouders, leerlingen en medewerkers mogen in een aantal gevallen bezwaar maken tegen 

het gebruiken van persoonsgegevens. Er moet dan sprake zijn bijzondere persoonlijke 

omstandigheden die zwaarder wegen dan het belang van de school om die 

persoonsgegevens van de betrokkene toch te gebruiken. Totdat deze belangenafweging 

door de school is gemaakt, mag de school (schoolbestuur) geen gebruik maken van de 

persoonsgegevens van de betrokkene.  
  

Recht met betrekking tot geautomatiseerde besluitvorming en profilering  

Soms worden persoonsgegevens geautomatiseerd verwerkt en worden op basis daarvan 

door een computer besluiten genomen. Ouders/verzorgers en medewerkers mogen dat 

weigeren, of vooraf toestemming geven. Betrokkenen mogen ook bezwaar maken tegen 

profilering. Bij profilering is er sprake van geautomatiseerde verwerking van 

persoonsgegevens. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de analyse van bepaalde 

persoonlijke aspecten van een grote groep personen, die worden geëvalueerd met de 

bedoeling een voorspelling te kunnen doen voor de toekomst. Het gaat hierbij om de 

beroepsprestaties, economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren, interesses, 

betrouwbaarheid, gedrag, locatie of verplaatsingen. Deze analyses worden toegepast op 

de situatie van de betrokkene, waarna er een beslissing wordt genomen.  

  

Een betrokkene kan ten allen tijde een verzoek indienen om een of meerdere van deze 

rechten toe te passen.  

 


